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ISTIKLALMARSI

Kaorkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 ben , © benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil bbyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et g&vdeni, dursun bu hayasizca aki
g tir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:

Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
yalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin u§runa olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, giihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ne namahrem eli.

Ebed| yurdumun (isttn:

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her amdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden ni

0 zaman yiikselerek arsa deger belki

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Qlsun artik dokiilen i !

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengligil Birne vazifen, Tirk ltaln, Tk
cumhuriyefn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekd,

Mevcudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

teml, s en ymel iendie il dati s, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahari ofacaktr. Bir gin, isila ve cumhuryed midafza
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak icin iinde
bulunacagin vazlyetn imkan ve serafinidiginmeyeceksin!
Buimkan ve gerat cok namiisat bir mahiyette tezahir
edebi e vecuburipeine Fastedeos dismanlar,
it dinyada emsal gGrilmemis bir albiyefin mimessii
ofabirer. Celren ve hil e aziz vatanim, bitin kaller z2pt
¢dlinis, b frsanelerine i I orduan dahlms
ve memleketn her kdsesi bifil isgal edimis olabilir. Butin bu
seraten daha eim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, Ifidera sahip olanlar gafef ve dalalet ve hatta
Fiyanetiinde bulunabiler, Hatta bu tidar sahiplerisahsi
menfaglern, mitevierin iyas! emelleile tovhit ecebiler
Mill fakr u zaruret ignde harap v bitap dimil olablirr.

Ey Tk stkoalinin evlad t,bu ahwalve geratiice
dlah, vzifen; ik istlal ve cumhuriyetin Kurtammak!
Mt olcugum Kudret, damarlarmdaki sil kanda, meveutur




]Sunu§\

Gecmisten glintimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik
ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar: da 6niimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir tilke
olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhig1 da
oldukca biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yapy;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Niliifer Belediyesi Bursa Rotary Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz,
cocuklarimiza girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata
hazir,  hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler
yetistirmektir. Idareci ve 6gretmen kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi,
saygy, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davramislar: kazanmais, hayal gticlerini, yaratic1 ve
elestirel diistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularii anlatabilen c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan; okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarna ait stratejik plam
hazirlanmistir.  Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmas: igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidurliigiimiiz Strateji Gelistirme Boltimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyoruz.

Salih AKSU
Okul Miidiirii

Aciklama [FI1]: Katilumct yontemlerle
bes yillik plan hazirlandig ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plant hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyad: Unvani
Salih AKSU Mudiir Fatma Nilgin ARSEVEN Miidiir Yardimecisi
Mesut KAYA Midiir Yardimeisi Muammer KUCUKCAKIR Ogretmen
Elif AKCA Ogretmen Sener AKPINAR Ogretmen
Yasemin SENGUL Okul-Aile Birligi Bagkani Sedat GENGCLER Ogretmen
Tilay AYDIN Okul Yénetim Kurulu Uyesi | Yilmaz YILMAZ Ogretmen
Levent TEZEL Ogretmen
Ayfer HANCA Ogretmen
Nermin NISANCIOGLU Veli
Cem UYLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi ¥

“ Okulumuzun yapimina Niliifer Belediyesince bagislanan 10360m?2
' arsa tizerine zamanin Il Milli Egitim Muduri Sayin Resat KUMBASAR,
Bursa Rotary Kuliibii Donem Baskani Sayin Suphi DILMEN, Nilifer
Belediye Baskan1 Mustafa BOZBEY tarafindan imzalanan protokol ve Bursa
Valisi Saym Oguz KOKSAL beyin onay ile 04.08.2003 tarihinde yapimmna
baslanmustir.

Okulumuzun mimari projesi Sayin Ilkay INTAS tarafindan 4158.50 m?2
kapali alana, kendine has yapisiyla 6zgiin bir egitim kompleksi, ZEMIN+1
KAT olarak tasarlanmistir. Okulumuzun ihata duvarlar1 Niliifer
Belediyesince yaptirilmis olup proje igerisinde 16 derslik, 3 anasinifi, 1 ¢ok
amagli salon, 1 kapali spor salonu, laboratuvar, yonetici odalar1 ve birimler bulunmaktadir.

Projenin yapimi 4 yil siirmiis olup 11 Eyliil 2007 tarihinde tamamlanmistir. Bursa Valiligi il Milli Egitim Mudiirliga niin
12/09/2007 tarih ve B.08.4.MEM.4.16.00.06-310/47893 sayili onay1 ile 2007-2008 Egitim ve Ogretim yilinda “Niliifer Belediyesi
Bursa Rotary Ilkégretim Okulu” adi ile hizmete agilmistir.

Okulumuz 02/07/2015 tarih ve 6875507 sayili Valilik oluru ile tam dontisimii gerceklestirilerek 2019-2020 Egitim ve
Ogretim yilinda “Niliifer Belediyesi Bursa Rotary Ilkokulu” olarak 1 Miidiir, 2 Midiir yardimcisi, 22 Siuf Ogretmeni, 2 Hastane
Sinifi Ogretmeni, 6 Okul Oncesi Ogretmeni, 2 Ingilizce Ogretmeni, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 2 Rehber Ogretmen
ile 25 subede egitim 6gretim faaliyetini stirdiirmektedir. Okulumuzda 6grencilerimizin iyi aliskanliklar kazanmasi ve 6zgiiven
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Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tanitum boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaglar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alnan odiiller, bagarilar, bagarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tanitun boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




sahibi bireyler olarak yetismesi icin gaba sarf edilmektedir. Okulumuzda mevcut imkanlar kullanilarak ogrencilerimiz halk
oyunlari, drama, siir, kompozisyon, miinazara, miizik, resim ve bilgi yarismalar: gibi kiilttirel; futbol, voleybol, masa tenisi, ytizme,
kros, satrang gibi sportif faaliyetlere yonlendirilmekte, okulumuz il ve il¢e capinda bu alanlarda diizenlenen yarismalara katilmakta
ve gesitli basarilar elde etmektedir. Ayrica bu tiir faaliyetler ve miisabakalar okul capinda da diizenlenmekte 6grencilerimizin bos
zamanlarini daha verimli sekilde gecirmelerine ve miimkiin oldugunca enerjilerini olumlu yonde kullanarak risk ortamlarindan
uzaklagmalarmna katkida bulunulmaya ¢alisilmaktadir.

Okulumuzda toplam 12 &grencimiz kaynastirma egitiminde olup, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6grencilerimize
yonelik BEP leri dogrultusunda 6grencilerimizin bilissel, sosyal ve psiko-motor becerileri desteklenmeye devam edilmektedir.

Okulumuz bahgesine Bursa Biiytiksehir Belediyesi tarafindan Eylil 2015 tarihinde 890m2 taban alanli Kapali Spor Salonu
ingaatina baglanmis olup, 2016-2017 Egitim ve Ogretim yilinda hizmete girmistir.

Okulumuz bahgesine Niliifer Belediyesi, hayirsever veliler ve okul aile birligi destekleriyle 520 m2 biiytikliigtinde hali saha
yaptirilmis olup, Ekim 2017 tarihinde hizmet vermeye baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BURSA Tlcesi: NILUFER
Adres: Altinsehir Mah. 233. Sokak No:1 Cografi Konum (link)[*]: http:/ /rotaryilkokulu.meb.k12.tr/ tema/iletisim.php Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
Telefon Numarast: | 0224 413 59 20 Faks Numarast: - Il bl (it varitsedin
Aciklama [WU4]: ]
e- Posta Adresi: 737641@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /rotaryilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 737641 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan [Saylslj * 11 Agiklama [FI5]: Alttaki tablodan
alinacaktir.
Kiz 382 Kadin 26 Aciklama [WU6]: J
¢ Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 425 gretmen Erkek 15
Sayis1
Toplam 807 Toplam 41
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :31,54 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 :31,54
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :31,54 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:12
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari¥ 390.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 Agiklama [FI7]: *Ogrenci bagina

gider miktar:: son yilin biitce
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam dgrenci
say1sina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklama [FI8]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim g¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Siif Ogretmeni 12 10 22

Ana Sinufi Ogretmeni 0 6 6

Brang Ogretmeni 2 1 3

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 7 9

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 19 28 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri ¥ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 26 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1020 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 26 Fen Laboratuvar1 X
Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 85 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 57 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 4158 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 6202 m2 Konferans Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 8316 m2 Spor salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m2) 1410 m2 Hali1 Saha X

Kantin (m2) 163 m2

Tuvalet Sayis1 38

Diger (..vcevvennen. )
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Aciklama [FI9]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yéntemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siuflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam | SINIFI | Erkek Kiz Toplam | SINIFI | Erkek Kiz Toplam
Anasmift A | 09 08 17 1-E 15 17 32 3-D 16 17 33
Anasiufi B | 10 9 19 1-F 15 17 32 4-A 16 13 29
Anasmifi C | 11 9 20 1-G 15 18 33 4-B 16 14 30
Anasmift D | 10 9 19 2-A 18 18 36 4-C 18 12 30
AnasmifiE | 10 7 17 2-B 16 19 35 4-D 16 14 30
Anasmufi F | 12 08 20 2-C 23 11 34 4-E 18 12 30
1-A 17 16 33 2-D 18 15 33 4-F 18 12 30
1-B 16 14 30 3-A 16 16 32 4-G 17 11 28
1-C 13 17 30 3-B 16 17 33

1-D 13 17 30 3-C 16 15 31

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 25 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 14
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Say1s1 2 Internet Baglant: Hiz1 5mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 373.183,55 194.437,56
2017 228.068,07 322.139,75
2018 426.742,36 457.741,82
2019 650.746.25 475.800.45
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI

\ 7 oxuL
OGRETMEN . i

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ﬁrerilmigtir\ * Aciklama [FI10]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU SONUCLARI

14



SIRA KESINLIKLE KISMEN
NO MADDELER KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla

1 goriigebilirim. 120 | 63,49% 44  ]23,28% 10 |5,29% 10 [529% 5 2,64%
Okul Miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

2 konusabiliyorum. 70 |37,03% 50 |26,45% 30 |1587% 14 |7,40% 25 13,22%
Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 50 [26,45% 60 |31,74% 50 |2645% 19 [10,05% 10 5,29%

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 100 |27,91% 50 26,45% 25 |13,72% 4 2,11% 10 5,29%

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 110 |58,73% 40 |21,16% 20 [10,58% 10 |5,19% 9 4,76%
Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin

6 gortisleri almur. 60 |31,74% 70 |37,03% 20 |10,58% 33 |17,46% 6 3,17%
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

7 cesitli yontemler kullanmaktadir. 80 42,72% 50 ,27 % 40 |6,10% 9 1,22% 10 0,00%
Derslerde konuya gore uygun arag geregler

8 kullanilmaktadir. 120 | 63,49% 40 |21,16% 15 |7,90% 10 [529% 4 2,11%

9 Teneffiislerde ihtiyaglarmmi giderebiliyorum. 60 31,74% 70 37,03% 40 |21,16% 9 4,76% 10 21,16%

10 | Okulun igi dis1 temizdir. 50 [26,45% 50 |26,45% 30 |1587% 40 [21,16% 19 10,05%

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 |26,45% 70 {37,03% 4 2,11% 14 [7,40% 15 7,93%
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

12 giivenilirdir. 30 [1587% 35 [18,51% 60 |31,74% 20 | 10,58% 44 23,28%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

13 faaliyetler diizenlenmektedir. 30 15,87% 40 21,16% 55 129,10% 44 23,28% 20 10,58%

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formunda Ogrencilerin Okulumuza Iliskin Olumlu

(Basaril1), Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Yazili ifadeleri
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Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine Iliskin Yazili
ifadeler

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Yazili
Ifadeler

Ogretmenlerden cok memnunuz.
Siniflarm fiziki ortami ¢ok iyi.

Kendimize ait dolaplarimiz var.
Okulumuzda spor salonu var.
Okulumuzda hali saha var.

Okulumuzda konferans salonu var.
Okulumuz smif mevcutlar: kalabalik degil.

VVYVYVYVVYY

> Yemekhane yok.

» Spor etkinlikleri az.

» Rehberlik egitimi az.

> Okulda sanatsal faaliyetler yok.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU SONUCLARI
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SIRA KESINLIKLE KISMEN
NO MADDELER KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. | 8 27,58% 12 {41,37% 1 (3,44% 20,68% 2 6,86%

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 18 58,06% 11 35,48% 0 {0,00% 3,22% 1 3,22%
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

3 objektiflik esastir. 13 | 54,16% 1 4,16% 7 129,16% 8,33% 1 14,16%

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 15 48,38% 8 25,80% 1 (322% 12,90% 3 9,67 %
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1

5 tanimaktadir. 11 |34,37% 8 25,00% 5 |15,62% 12,5% 4 |12,5%
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

6 sahiptir. 14 | 50,00% 11 |39,28% 0 |00,00% 7,14% 1 [357%
Okulda calisanlara yo6nelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

7 diizenlenir. 9 30,00% 10 [33,33% 1 [3,33% 6,66 % 4 |13,33%

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 32,14% 10 [3571% 5 |17,85% 3,57% 3 [10,71%
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki

9 birakacak calismalar yapmaktadir. 10 41,66% 11 45,83% 3 112,50% 0,00% 0 0,00%
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin

10 iiretilmesini tegvik etmektedir. 8 28,80% 9 29,03% 5 (16,12% 19,35% 3 9,67 %
Yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 10 | 34,48% 7 24,13% 5 |17,24% 13,79% 3 |10,34%
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis

12 edilmis yerler yeterlidir. 11 [37,37% 7 21,87% 5 |15,62% 12,50% 5 15,62%
Alanimma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

13 kendimi giincellerim. 11 |42,30% 12 146,15% 2 17,69% 3,89% 0 ]0,00%

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formunda Ogretmenlerin Okulumuza Iliskin Olumlu

(Basaril1), Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Yazili ifadeleri

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine fliskin Yazil1

Ifadeler

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine fliskin Yazili
Ifadeler

» Fiziki olarak iyidir.

> Mevcut kantinin yeterli hizmeti verememesi
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Ogretmen kadrosu tecriibelidir.
Ogretmen ve idari kadro tamdr.

Maddi olarak Okul Aile Birligi gticludiir.
Velilerin egitim seviyesi yiiksektir.
Basarili bir egitim vardir.

Okulumuz temizdir.

Arag gerec sikintis1 yoktur.
Ogretmen idareci iletisimi iyidir.
Tam giin egitim yapan bir kurum olmamuz.

VVVYVVYVYVYVYVYVYVYY

Ogretmenler arasindaki isbirligi ve dayamsma giigliidiir.

VVVYVYVVYVYVYYVYY

YVVVYVYY

YV V VY

Soguk ve sicaktan ¢ok etkilenen bina olmasi

Asir griiltt hissedilen mimari

Mutsuz ytizler

Kantinde saglikl yiyecekler olmamasi

Saglik calisani (hemsire) olmamasi

Fotokopi ¢ekim islerinin zorlugu

Bayanlar icin mescit olmamasi

Brang Ogretmeni (Resim, Miizik Beden Egitimi) olmamasi
Sosyal etkinliklerinin yeterince olmamasi

Bazi velilerin 6gretmene miidahalesi moral ve motivasyonu
dustrtiyor.

Kiuttiphane yetersiz, gelistirilmeli

Daha yesil bahge

Smiflarin kalabalik olmasi

Okulda projenin az olmasi

Gelisen Egitim Teknolojilerine uygun Hizmetici Egitim
faaliyetleri

Ogretmenlerin paylagim yapmamalari

Problemlerin ¢oziimiinde ortak hareket edilmemesi
Odiil ceza durumlarindan haberdar olmamamuz.
Ingilizce sinifinin olmamast

Veli Anketi Sonuglari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU SONUCLARI
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SIRA KESINLIKLE KISMEN
NO MADDELER KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM

Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla

1 goriisebiliyorum. 54 | 60,00% 33 |36,67% 2 2,22% 1 1,11% 0 0,00%
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda

2 dgreniyorum. 50 |55,56% 32 13556% 6 [667% 2 2,22% 0 0,00%
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 alabiliyorum. 36 |40,00% 37  141,11% 13 | 14,44% 2 2,22% 2 2,22%

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 30 33,33% 35 38,89% 13 [ 14,44% 10 11,11% 2 2,22%
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde

5 cesitli yontemler kullanmaktadir. 46 51,11% 35 38,89% 3 3,33% 3 3,33% 3 3,33%
Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri

6 alinmaktadr. 56 |62,22% 26 |28,89% 4 444% 3 3,33% 1 1,11%
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

7 dikkate alinur. 32 |3556% 33 136,67% 13 | 14,44% 9 10,00% 3 3,33%
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet

8 sayfasim diizenli takip ediyorum. 31  |34,44% 33 [36,67% 8 |889% 11 |12,22% 7 7,78%
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

9 anlastigini diisiiniiyorum. 70 77,78 % 16 17,78% 3 3,33% 1 1,11% 1 1,11%
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

10 | sahiptir. 20 [22,22% 34 37,78% 20 22,22% 10 [11,11% 6 6,67%

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 18 20,00% 38 42,22% 11 [12,22% 18 20,00% 5 5,56 %

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 14,44 % 28 31,11% 19 [21,11% 19 21,11% 11 12,22%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

13 faaliyetler diizenlenmektedir. 15 16,67% 34 37,78% 15 [16,67% 17 18,89% 9 10,00%

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formunda Velilerin Okulumuza iligkin Olumlu (Basaril1), Olumsuz

(Basarisiz) Yonlerine Iliskin Yazili ifadeleri

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Yonlerine Iliskin Yazili

Ifadeler

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine Iliskin Yazili
Ifadeler

» Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

> Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
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diizenlenmektedir. > Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her

> Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti zaman dikkate alinmamaktadir.
verilmektedir. > Ogretmenler arasinda yetersiz igbirligi.

> TIhtiyac duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla
gorusiilebilmektedir.

> Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere
duyurulmaktadir.

» Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate
almmaktadir.

> Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkli yaklasimlarla
ders islemektedir.

» Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

> Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi [

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 tlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Aciklama [FI11]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kirlhmlar (6grenci, calisan vb) bilgi
edinilmesi ve gozden kagan alan olmamasi
icin verilmistir. Her bir kirilimla ilgili bir
tespit yapma zorunlulugu olmadigi gibi
bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dig faktorlerinin timunun degerlendirilmesi
gerektigidir.




Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/muditrliagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

igsel Faktérler *

Giiglii Yonler

Ogrencilerin Teknolojik gelismelere hizli uyum saglayabilmeleri.

Yapilan yarisma ve spor senliklerinde katilimimizin artmasi.

Ogrencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerdeki bagarilart

Okulda disiplini gerektirecek olaylarin meydana gelmemesi

Cocuk Kultibii faaliyetine katilimin yiiksek olmasi nedeniyle 6grencilerin ilgi duyduklar:
alanda kendilerini gelistirebilmeleri

Ogrenci simf mevcutlarinin uygun olmast

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Ogrenciler

YVVVYVYYV

Aciklama [FI12]: Okul

miidiirti/ miidiirligii catisi altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum Kiiltiirii
alanlarmin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.

Calisanlar Ogretmen ve idareci kadromuzun tam ve tecriibeli olmasi

Ogretmenlerin mesleklerinde yeterli, 6zverili, sorumluluklarimin bilincinde olmalari.
Tum personelin ¢6ziimiin bir pargasit olmasi anlayisinin benimsenmesi.

Caliskan ve uyumlu hizmetli kadrosunun olmas:.

Giivenlik gorevlisinin olmast

Veliler Okulun gevreye giiven vermesi, veli ve cevre ilgisinin tist seviyede bulunmasi

Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmas.

VIVVIVVVYYV|VYVY

Bina ve Yerlegke Okulun sehrin giirtiltiistinden uzak, 8grenciler acismmdan ulasim sorununun yasanmadig bir
yerleskeye sahip olmasi

Okulun bircok faaliyetine cevap verebilecek ve ¢cocuklarin teneffiislerde rahatca
oynayabilecekleri biiytik bir bahgesinin olmasi.

Okulun konumu itibariyle 6gretmenler tarafindan tercih edilebilir olmasi.

Her tiirld sosyal etkinligin yapilabilecegi 281 kisi kapasiteli konferans salonunun olmasi

Sportif etkinliklerin yapilabilecegi kapali spor salonu ve hali sahanin olmasi

\4

Donarim Ogretmenlerin ihtiyaclarina cevap verebilecek sayida fotokopi makinasimin olmasi

V V|V VY

Tiim siniflarda etkilesimli tahtalarin olmasi.
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Tum smuflarin ihtiyaca cevap veren donanima sahip olmasi

Biitce

Okul Aile Birliginin giiclii olmas1

Yonetim Siiregleri

YVV|V|V

Mali kaynaklarin profesyonelce yonetimi ve ihtiyaglarin giiniin sartlarina gore planlanmasi
Okul 8grencilerini ve 6gretmenlerini basar1 konusunda tesvik edip destekleyen, 6grencilerin
akademik becerilerinin yaninda sosyal ve kisisel becerilerinin gelismesine de 6nem veren
vizyon sahibi bir idari kadronun olmasi.

Kararlar alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alimasi

Iletisim Stirecleri

YV V V|V

Okulda ztimreler arasi is birliginin gelismis olmasi

Okulun yoneticilerinin gevre esnaflariyla ve velilerle iliskilerinin iyi olmasi
Kurum ¢alisanlar1 arasinda saglikli bir iletisim olmasi.

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve igbirligi

Zayif Yonler
Ogrenciler N o o
Ogrencilerin okuma aliskanliklarimin yetersizligi
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar e
Kadrolu yardimci personel sayisinin yetersizligi
Veliler Okulu sahiplenme kiilttirtiniin tam olarak yerlesmemesi.

Velinin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerlegke

Engelli 6grencilerin girebilecegi ayr1 bir giris ve asansor olmamasi
Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi

YV V| VVY|V |VVY
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Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Stirecleri

Dissal ]Faktérler\ *

Firsatlar

Politik

Yerel yonetimlerin kurumumuza olan katkilar:
Belediyede galisan velilerimizin olmasi

Bakanhigimizin; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim”

anlayisina ge¢me cabalari
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Aciklama [FI13]: Okul

miidiirti/ miidiirligi kapsam alant
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Tlge milli egitim
miidiirliigiinden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Ekonomik

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Niliifer’in sanayi bolgesi olmasinin istihdama etkisi
Bursa'nin sanayi, teknoloji ve turizm sehri olmas,
Hayirseverlerin yardim ve bagislarinin olmasi

Sosyolojik

Geng niifusun fazla olmasi

Cografi konum olarak avantajli olmasi

Egitime verilen 6nemin artmasi

Toplumsal degerlere duyarl insanlarin olusu.

STK’ larmn egitime desteginin olmasi

Okulumuzun giderek tercih edilen bir okul olmasi

Kurum personelinin amaglara ulasmada birbirlerini destekliyor olmasi
Mubhtarlik, PTT, Saglik Ocag vb. kurumlarm okulumuza yakin olmasi

Teknolojik

Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis olmas1
Teknolojik altyapidaki gelismenin egitimde uygulanabilir olmasi

Mevzuat-Yasal

Ozel egitime verilen 6nemin artmasi
Ulusal ve Uluslararas: hibe fonlarinin varlig:

Ekolojik

YV V| VV| VV| VVVVVVVYYVY VYVVY

Bahgede yesil alan olarak degerlendirebilecek alanimizin olmasi

Tarihi, dogal ve kiiltiirel yapmin zengin olmasi

Tehditler

Politik

Egitim politikalarnda cok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Okul kurum biitcelerinin olusturulamamasi
Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimmlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden
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zorlanmasi

Sosyolojik » Velinin 6gretmene ve kuruma ¢ok miidahale etmesi
» Parcalanmus ailelerin cok olmasi
> Seviyesiz ve siddet iceren TV Programlar: yiiztinden degisen 6grenci ve veli profilinin
olmasi
Teknolojik » Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi
» Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu
» E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kottiye kullanimlari ve yeni gelisen
suclar
Mevzuat-Yasal » Kanun ve MEB mevzuatinin stk degismesi
> Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas: nedeniyle giincelleme
ihtiyacmin siklikla ortaya ¢ikmasi
Ekolojik > Cevre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 8grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.
2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4

egitime erisiminin saglanamamasi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
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5

‘ Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar:

G| (WIN

Okul saglig: ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak

1 bicimde diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamas1

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYONUMUZ *

Ogrencilerimizin; klasik egitim 6gretim kavramlarinin disinda, dgrencinin arastirma ve 6grenme sorumlulugunu aldigi, kayith ve
zenginlestirilmis 6grenme ortamlarina sahip, temel evrensel degerlerin 6nemsendigi, sanat ve spor etkinliklerinin egitimin ayrilmaz bir pargasi

haline geldigi, bireyin biricikligini dnemseyen ve koruyan egitim kurumu olmak.

ViZYONUMUZ *

Aciklama [FI14]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmig olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Egitim ve 6gretim hizmetlerini ¢cagdas ol¢iitler dogrultusunda yiiriiten, siirekli gelisen, nitelikli ve dnder bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Aciklama [FI15]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda beg yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok énem
tagimaktadur.)

Aciklama [FI16]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diistindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iligkin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
égrenci, veli, yénetici, ¢aligan ..), Siiregler
ve performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




Biitiin 6grencilerimiz 6grenebilir.

Ogrenci merkezli egitim, okulumuzun hedefledigi bir egitim sistemidir.

Ekip ruhu ve paylagma, okulun basarisini artiracak en 6nemli etkendir.

Egitim ve 6gretimde veli destegi her alanda olmalidir.

Ogrencilerimiz bilim ve teknolojinin her tiirlii imkanin1 kullanarak egitim alirlar.
Okulumuz temiz, ¢evresi yesil, fiziki yapisi giizel drnek bir okuldur.
Okulumuzda biitiin ¢alisanlar her giin daha iyiye ulagsmak i¢in c¢alisir.

Tum personelimiz giler yuzli, sevecen, 6zverili, pozitif enerjilidir.

Calisanlar olarak birbirimizi anlar, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul ederiz.
Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.

Stirekli ve saglikli iletigim vardir.

Degisim ve yenilesmeye uyum vardir.

N N N N N

Aciklama [FI17]: Aciklama:
1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer
alan Gelisim Alanlarina gore
- - yapilacaktir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 2)Altia ergim, it ve lapasics
4 amaclarina iligkin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM 3)Erisim basliginda eylemlere ligkin

ornege yer verilmistir.
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Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve oOgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim Ogretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarmi artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

Aciklama [FI18]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar

gosterge listesinde kendi tiirleri igcin

belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
PERFORMANS Mevcut HEDEF takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
No G 0 STERGE SI temel géstergelerin yani sira kendileri de
2018 2019 2020 2021 2022 2023 gésterge ekleyebilirler
Okul 6ncesi egitimde net okullasma oram 9 0 0 0
PG.1.1.1 (5 yas) (%) 85 95 100 10 10
PG112 O}fl%la yeni baslayan ﬁgrencﬂoerden oryantasyon 90 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG113 IlkokT.ﬂ b1r1.ncu1 .s¥n1f ogrencilerinden en azoblr yil 90 95 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarm oramn (%)
PG114 Bir egitim ve ogretlr.x.ludone.mmde %0 giin ve {izeri 34 32 3.0 25 20 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG115 Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
o yonlendirildikleri egitime erisim oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

Aciklama [FI19]: (Her bir hedef icin
yapilacak ¢alismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tanimlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)

1.1.1. ' i il- ii
yapilacaktir. Okul Idaresi 01Eylul-20 Eylil
Okula yeni baslayan grencilere oryantasyon egitimi Anasinifi ve 1.Smnif . .

1.1.2 verilecektir. C)gretmenleri OlEylul_ 20 Eylul
[kokula yeni baslayan ¢ocuklarin  okul 6ncesi | Okul Oncesi Ogretmenleri ve . .

1.1.3 |egitim almalar1igin gerekli galismalar yapilacaktir. Okul idaresi Eylul Aymin Ik Haftas
Og.rencﬂerm devam51z.l.1}< yapmasina s.ebep F)lan faktorler Okul idaresi, Rehberlik

114 belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz Servisi Osretmenler. Veliler | Esitim Oretim Siiresince
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. i ! 5 &

1 fiziki Iar1 6zcl esitime ihti

bireylrin gerekaininrine dygan biimee dsenrtenecek ve | XUl Midiet, Okul Ale ..

1.15 Birligi, Veliler Egitim Ogretim Stiresince

destek egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baghigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: 6lgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasimna; girisimci, yenilikgi, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kurum ve kurulusglar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.1 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 20 30 50 60 70 80
katilan 6grenci orani(%)

PG21.2 Ce\.fre' bilincinin artlnrilmas.l gergexofesmde yapilan 65 30 85 90 95 100
etkinliklere katilan 6grenci orani%

PG213 ﬁ/;ocuk kuliibti faaliyetlerine katilan 6grenci oram 65 70 75 80 85 90

PG214 S?gl.lkh ve dengfell bes%enme 1§e ilgili verilen 85 9 95 100 100 100
egitime katilan 6grenci oran1 %

PG.2.15 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 30 40 50 60 70

PG.2.1.6 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi (Adet) 0 Al Al Al A2 A2
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

211

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Ttim Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince

21.2

Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz
artirilacaktir.

Ttim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.3

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kendilerini gelistirebilecekleri cocuk kultipleri kurulacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Stiresince

214

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,
Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Ttim Paydaslar

Egitim Ogretim Stiresince

215

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer -etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmas:
saglanacaktir.

Ogretmenler

Egitim Ogretim siiresince

2.1.6

Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel
ihtiyaglarini destekleyen Tasarim- Beceri Atolyeleri
kurulacaktur.

Okul Midiirii
Okul Aile Birligi Veliler

2019-2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stmtej ik H edef 3.1. Yonetim ve grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yOnetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.311 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
T ulagilan veli orani (%) 87 90 95 100 100 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
PG.3.1.2 . .
hizmet alanlarin memnuniyet orani (%) 90 95 9% 97 98 99
PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 70 75 85 90 95 99
Okulumuz dgretmenlerinin ihtiyag duydugu
PG.3.14 Iy N 9
bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani (%) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, .

3.11 degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
dayal1 yonetim yapisi desteklenecektir.
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul Idaresi Esitim Osretim Siiresi

3.1.2 | kullanilmas1 saglanacaktir. Ogretmenler S LGretim Suresmee
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularmn analizi yapilacak, siklikla talep edilen

3.1.3 | bilgiler web sitemizde yayml.anarak kamuoy}l i.le diizenli |Okul Mudiirt Egitim Ogretim Stiresince
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve

314 dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Tiim Paydaslar Egitim Oretim Stiresince

amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.
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Stmtejik H edef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yénetici, 3gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ‘
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hizmet Ici Egitime katilan

PG.3.2.1 yOnetici, 6gretmen ve personel sayisi 15 15 16 17 18 18

PG.3.2.2 Odiil alan personel orani (%) 10 15 20 30 40 50
Akredite sertifika egitimine katilmis personel

PG.3.2.3 orani (%) 10 15 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin

PG.3.24 kullanma 75 80 90 95 100 100
orani(%)
Lisanstistii egitimi

PG.3.25 4 4 5 5 6 6

tamamlayan personel sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, .

3.11 degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
dayal1 yonetim yapisi desteklenecektir.
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul Idaresi Esitim Osretim Siiresi

3.1.2 | kullanilmas1 saglanacaktir. Ogretmenler S LGretim Suresmee
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen

3.1.3 | bilgiler web sitemizde yayml.anarak kamuoy}l i.le diizenli |Okul Mudiirt Egitim Ogretim Siresince
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve

314 dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Tiim Paydaslar Egitim Oretim Stiresince

amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 20000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plarni izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudiurligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasida yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktr.

39



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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